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ПРИНЯТО

Конференцией ГОУ Лицей № 1553

«Лицей на Донской»

07 октября 2009 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке кооптации членов Управляющего Совета

ГОУ Лицей № 1553 «Лицей на Донской»

г.Москва, 2009 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Управляющий Совет Лицея (далее – Совет) создается и действует в соответствии с Уставом Лицея и Положением об Управляющем Совете.

1.2. Настоящим Положением устанавливаются форма и процедура кооптации, а также сроки полномочий кооптированных членов Совета.
1.3. Под кооптацией в настоящем Положении понимается введение новых членов в состав Совета по решению самого Совета, без проведения дополнительных выборов, дополнительно к установленной пунктом 3.2. Положения об Управляющем Совете численности членов Совета.
1.4. В состав Совета могут быть кооптированы физические лица (в т.ч. граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства), российские и иностранные юридические лица (в т.ч. коммерческие и некоммерческие организации), государственные (межгосударственные) органы и организации, заинтересованные в деятельности и развитии Лицея и желающие внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Лицеем. Юридические лица (российские и иностранные), международные, межправительственные и некоммерческие организации выступают в Совете через надлежащим образом уполномоченных представителей.
Кооптация лица в состав Совета без согласия такого лица не допускается.

1.5. Не могут быть кооптированы в Совет в соответствии с настоящим Положением следующие лица:

· лишенные родительских прав;

· которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показателям;

· которым судебным решением запрещено заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с несовершеннолетними;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные преступления;

· признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;
· родители (законные представители) обучающихся в Лицее;

· работники Лицея;

· обучающиеся Лицея;

· работники вышестоящих (по отношению к Лицею) органов управления образованием, за исключением работников органов местного самоуправления.

1.6. Кандидатуры лиц, предложенных для кооптации в члены Совета Учредителем или Южным окружным управлением образования Департамента образования г.Москвы, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

1.7. Порядок и основания прекращения полномочий (в т.ч. досрочного) кооптированного члена Совета устанавливаются Положением об Управляющем Совете Лицея.
1.8. Количество лиц, которые могут быть введены в состав Совета в порядке кооптации, определяется Уставом Лицея и Положением об Управляющем Совете Лицея, и не может составлять более 4 человек.

1.9. Обязанности по организации мероприятий по кооптации возлагаются на администрацию Лицея.

2. ПРОЦЕДУРА КООПТАЦИИ В ЧЛЕНЫ СОВЕТА
2.1. О предстоящем проведении кооптации Совет извещает всех заинтересованных лиц (государственные и муниципальные органы и организации, общественные организации, физические и юридические лица) путем публикации соответствующего сообщения на сайте Лицея в сети Интернет, с предложением выдвинуть кандидатуры для кооптации в члены Совета, не менее чем за две недели до заседания Совета, на котором будет проводиться процедура кооптации.

2.2. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:

· Учредителем Лицея;

· членами Совета;

· родителями (законными представителями) обучающихся;

· учащимися 9-11 классов Лицея;

· работниками Лицея;

· заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, включая Южное окружное управление образования Департамента образования г.Москвы.

Допускается самовыдвижение кандидатов.

2.3. Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления). Инициатор выдвижения кандидата (либо, в случае самовыдвижения, кандидат) обязан до начала процедуры кооптации передать Совету контактные данные кандидата: фамилию, имя и отчество, сведения о почтовом адресе, номерах телефонов (факсов), адресе электронной почты, а также (для кандидатов - юридических лиц) о полном и кратком наименовании, форме собственности, государстве регистрации, регистрационном номере, юридическом (почтовом) адресе, о составе руководства и кандидатуре уполномоченного представителя.

2.4. Кооптация осуществляется действующим составом Совета путем принятия специального решения. Срок полномочий членов Совета, кооптированных в соответствии с таким решением, составляет один год с момента принятия решения, если иное прямо не указано в самом решении.
2.5. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета, при кворуме не менее трех четвертых от общего количества членов Совета. Голосование проводится тайно по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке (с указанием, кем представлен или рекомендован данный кандидат).
2.6. Списки предоставляются всем членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения самих кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Лицея, а также краткая информация о личности кандидатов и письменное согласие кандидата на кооптацию в члены Совета (для кандидатов - юридических лиц дополнительно: копии учредительных документов и доверенность на представителя).

Списки представленных кандидатов (с указанием фамилии, имени и отчетства кандидата, а также с указанием инициатора его выдвижения) отражаются в протоколе соответствующего заседания Совета.

2.7. Кооптированными считаются кандидаты из списка для голосования, набравшие большинство голосов присутствующих на заседании членов Совета.
2.8. По итогам голосования оформляется протокол, который приобщается к протоколу заседания Совета. Копия протокола заседания Совета направляется в Южное окружное управление образования Департамента образования г.Москвы. Сведения о кооптированных членах Совета доводятся до сведения всех участников образовательного процесса путем размещения на сайте Лицея в сети Интернет.
2.9. Процедура кооптации первых кооптируемых членов Совета должна быть завершена в срок не позднее одного месяца, считая со дня первого заседания Совета.
2.10. Замещение кооптированных членов Совета, полномочия которых на участие в Совете прекратились (по любым основаниям), производится в максимально короткие сроки по общим правилам, установленным настоящим Положением.
