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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующей части фонда оплаты труда

ГБОУ лицея № 1553 «Лицей на Донской».

1. Общие положения.

1.1  Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового  Кодекса РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с Постановлением Правительства Москвы  № 86-ПП от 22.02.2011 «О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в г.Москве» и на основании положения лицея о системе оплаты труда в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников лицея к повышению качества образовательного процесса.

1.2  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности и современных образовательных технологий, направленных на реализацию перспективных программ развития лицея.

1.3   Основная цель предоставления вознаграждений - повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивацию на достижение высоких результатов.

1.4  Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов и других сотрудников лицея по различным направлениям. 
1.5   Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников лицея № 1553 «Лицей на Донской» утверждается приказом директора лицея и согласовывается с Управляющим Советом.
1.6  Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника лицея устанавливается на основании приказа директора лицея.

1.7  Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

1.8  Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся.
1.9 Размер выплат стимулирующего характера директору лицея устанавливается приказом  учредителя.

1.10  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников лицея составляет не менее 5 процентов от фонда оплаты труда за текущий период. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на вышеуказанные цели.
1.11  Администрация лицея вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штатного расписания.
1.12 Стимулирующие выплаты осуществляются не реже 1 раза в квартал.

1.13.  Дополнения, изменения в настоящее Положение принимаются на собрании Трудового коллектива и утверждаются руководителем ОУ и согласуются с Управляющим советом.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1  Выплаты стимулирующего характера включают в себя: выплаты за качество и высокие результаты работы, выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам конкретной работы. 

2.1.1.Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный перечень критериев оценки приведен в приложении к данному локальному акту.
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к международным, российским, окружным, городским мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программы выездных мероприятий лицея, праздников, родительских собраний); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа лицея.
2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ ,связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплутационных систем жизнеобеспечения лицея.

2.2.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника  устанавливаются приказом руководителя лицея. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема выполненных работ и средств образовательного учреждения.

2.3.   Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам лицея за  качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист и решение   органа  самоуправления образовательного учреждения  о согласовании    оценки  результативности  деятельности  работников . Оценка результативности и качества труда работников ОУ проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника.
2.4.  Состав экспертно-аналитической группы определяется решением трудового коллектива.  В состав экспертно-аналитической группы в обязательном порядке входят председатель профсоюзной организации лицея.
2.5. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочную ведомость согласно критериям   и  баллам,   утвержденных   настоящим положением. 
2.6.  Форма и содержание оценочной ведомости  результативности и качества деятельности работников   разрабатываются экспертно-аналитической группой самостоятельно.
2.7.  Утверждение итоговой оценочной ведомости проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. 
2.8  .В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы сотрудники могут ознакомиться  с итоговым оценочным листом.

2.9.  В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

2.10.  Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а так же органы  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры  или  орган  самоуправления  ОУ.

2.11.  Директор образовательного учреждения представляет в орган  самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников образовательного учреждения в виде итоговой ведомости,  включающей критерии и количество баллов.

2.12.  На основании представления директора образовательного учреждения орган самоуправления ОУ принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. 
2.13.  На основании проведённой оценки достижений работников образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период,  по каждому работнику ОУ. Полученное количество баллов суммируется с баллами  других  работников  образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.
2.14.  90%  стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированной на период установления  стимулирующих надбавок  за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на  итоговое  количество  баллов  по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина   стимулирующей выплаты работнику ОУ рассчитывается по  формуле.

СТ = (Д *  Б)

СТ – стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов.
2.13. 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда распределяет непосредственно директор лицея, учитывая приоритетность отдельных видов работ в текущем периоде.
